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1. Sarrera 
 

Lana, familia eta norberaren bizitza uztartzeari buruzko inkestaren (CVL) estatistika-
eragiketak Euskal AEn bizi diren landunek lana, familia eta euren bizitza uztartzeko 
dituzten aukerei buruzko informazio zehatza eta zorrotza eskaintzen die arduradun 
politikoei, eragile ekonomikoei eta gizarte eragileei, unibertsitateei, ikertzaile pribatuei 
eta oro har herritarrei. 
 

Lana, familia eta norberaren bizitza uztartzeari buruzko 2013. urteko inkestako 
(CVL2013) fitxategiak hedapen produktuak dira, mikrodatuen analisian eta tratamenduan 
eskarmentua duten pertsonei zuzenduta daudenak. Formatu horrek balio erantsia ematen 
dio erabiltzaileari; hau da, ohiko formatuko taulen, argitalpenen eta txostenen ondorioz 
orain arte ezin izan ditu datuak ustiatu eta aztertu, baina formatu berriari esker aukera 
hori izango du. 
 
Pertsonen eta pertsona hauen familia-ezaugarrien mikrodatuen fitxategia deskribatzen da 
txosten horretan. Familien-pertsonen fitxategi bakarra egitea erabaki da, bertan jasoko 
den informazioaren erabilera eta kalitatea kontuan hartuta eta erabiltzailearentzat duen 
interesaren arabera zabaltzeko. Horrela, datuen hartzailearentzat onuragarriagoa izango 
da, beste batzuekin batera lan egiteko aukera izango baitu.  
 

2. Aldagaiak hautatzeko irizpideak 
 
Inkestan hautatutako erregistroari eta haren familiaren ezaugarriei buruz bildu diren 
aldagaiak jasotzen dira fitxategi honetan. Aldagaiak hautatzean, sentikortasuna eta 
isilpekotasuna gordetzeaz gainera kalitatea zaindu da. Hona hemen xehetasunak: 
 

2.1 Sentikortasun irizpideak 
 

Datu Pertsonalak Babesteko Legeak bereziki babesten dituen datuei aplikatzen zaie. 
Izan ere, inkesta betetzen duen pertsonak berariaz eman behar du datu horiek 
lagatzeko baimena. Inkesta honetan nazionalitatea sentikorra da eta horregatik 
erabaki da ez dela zabalduko. 

 
2.2 Isilpekotasuna gordetzeko irizpideak 
 

Informatzaileekin sekretu estatistikoa betetzea da estatistika jardueraren premisa 
nagusiena. Beraz, sekretu estatistikoak babesten duen banakoei buruzko informazioa 
modu anonimoan zabaldu behar bada, ezin da lotu pertsona jakin batekin, ezta 
zabaldutako aldagaien edukiaren edo desagregazioaren bitartez ere. 
 
Babes hori bermatze aldera, hain zuzen, CVL2013ko fitxategiari honako murrizketak 
aplikatu zaizkio: 
 
- Ez dira, inola ere, sartzen zuzeneko identifikaziorako aldagaiak edo datu 

pertsonalak (NAN, izena, abizenak, helbideak, telefono zenbakiak, etab.). 
 
- Lurralde historikoan dagoen gehieneko banaketa geografikoa. 

 
- Erreferentziako pertsonaren adina hamar urteko tartearekin ematen da. 
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- Familia mailako aldagaia erabiltzen da eta horren bidez ezin da unitate “berezirik” 
identifikatu. 

 
- Ikasketa maila aldagaia erabiltzen da. 

 
- Lanbide nagusia aldagaia erabiltzen da. 

 
- Ez da zenbakizko aldagairik ematen, soilik banakoaren haztapena. 

 
 

2.3 Kalitatearen inguruko irizpideak 
 
Laginketa bidezko edozein inkestatan muga nagusiena da laginaren unitateetarako 
informazioa bakarrik dagoela, eta ez xede diren biztanle guztientzako informazioa. 
Inkestako laginaren diseinuak argituko du jasotako informazioarekin zein ordezkaritza 
maila lortu den. 
 
Kasu honetan CVL inkestan laginketarako oinarri bezala hartu dira hiruhileko berean 
Biztanleria jardueraren arabera sailkatzeko inkestarako (BJA) hautatu ziren etxebizitzak. 
Inkestako aldagai eta gurutzaketa nagusienetarako lurralde historikoa da eskatzen den 
maila. Dena den, fitxategi honetako aldagaien bidez lor daitekeen aldagai kopuru handia 
eta zehaztasun maila aintzat hartuta, ezin da bermatu datu horien bidez egiten diren 
ustiaketa edo azterketa guztietan adierazgarritasun estatistiko hori lortuko denik. 
 

Datu hauen bidez egindako azterketa eta analisien ondorioak azken erabiltzailearen 
erantzukizuna dira. Hori gorabehera, gurutzaketa edo desagregazio jakin bati buruzko 
informazioaren kalitatea zein den egiaztatzeko 
(http://www.eustat.es/document/datos/Errores_CVL_web_c.asp#axzz2C6glShcx) 
inkestako laginketa-erroreen taulak aztertzea gomendatzen da, baita laginketa-erroreen 
kalkulurako txostena ere 
(http://www.eustat.es/document/datos/Calculo_errores_CVL_c.pdf), azken honetan 
laginketa-erroreen kopuru onargarriari buruzko gomendioak ematen baitira. 

 
 

3. Erregistroaren diseinua 
 
CVL2013ko familien-banakoen mikrodatuen fitxategiak testu formatua du, zutabe finkoak 
ditu eta inkestak unitate estatistiko honetarako bildu dituen gaien arabera dago 
egituratuta.  

 
 

4. Aldagaien deskribapena 
 
Fitxategiko aldagai bakoitzaren kodetzearen literalak sartu dira. Ikusi eranskina. 
 
 

1. ERANSKINA 

http://www.eustat.es/document/datos/Errores_CVL_web_c.asp#axzz2C6glShcx
http://www.eustat.es/document/datos/Calculo_errores%20CVL_2010_c.pdf
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CVL2013 FITXATEGIAREN DESKRIBAPENA 

 

1 Lurralde historikoa 

 CV1_TERH 

 
01 Araba 
20 Gipuzkoa 
48 Bizkaia 

 

2 Inkestaren urtea 

 CV1_AENC 

 

3 Lanaldi mota 

CV1_JORNA 

 
1 Etengabea 
2 Zatitua (goizez eta arratsaldez) 
3 Mistoa (etengabea eta zatitua) 

 

4 Gaueko ordutegia 

 CV1_HORN 

 
1 Bai 
6 Ez 

 

5 Larunbatetan lana 

 CV1_TSABA 

 
1 Denek 
2 Baten batek 
3 Inork ez 

 

6 Igandeetan lana 

 CV1_TDOMI 

 
1 Denek 
2 Baten batek 
3 Inork ez 

 

7 Asteko lanegunak 

 CV1_NDIA 

 

8 Txandakako lana 

CV1_TURNO 

 
1 Bai 
6 Ez 

 

9 Malgutasuna ordutegietan 

 CV1_FLEXI 
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 1 Bai 
 6 Ez 
 

10 Lanaldia amaitzeko ordua 

 CV1_HORF 

 
1 0:00etatik eta 8:00etara 
2 8:01etik eta 15:00etara 
3 15:01etik eta 18:00etara 
4 18:01etik eta 20:00etara 
5 20:01etik eta 24:00etara 

 

11 Asteko lanaldiaren luzapena, lan-ordutegi normalean ezarritakoa baino denbora gehiago lan 
eginda (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “inoiz ez” da eta 10 “beti”) 

 CV1_HORAR 

 

12 Norberaren etxean lan egin 

 CV1_TRAH 

 
1 Beti 
2 Gutxienez egunen erdietan 
3 Noizean behin 
4 Egun batean ere ez 

 

13 Gogobetetasuna lanaldiarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 
“gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SJOR 

 

14 Gogobetetasuna ordutegien malgutasunarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik 
ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SFLEX 
 

15 Gogobetetasuna lanaldi barruko atsedenaldiarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“gogobetetasunik ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SDES 
 

16 Gogobetetasuna oporrekin eta baimenekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da 
eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SVAC 

 

17 Gogobetetasuna egonkortasunarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 
10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SESTA 

 

18 Gogobetetasuna soldataren ordainketarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” 
da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SSAL 

 

19 Gogobetetasuna lanpostua hobetzeko aukerarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“gogobetetasunik ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SPROM 
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20 Gogobetetasuna, oro har, lanarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 
“gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SGEN 

 

21 Lanpostuaren egokitzapena prestakuntza akademikora 

 CV1_ADEC1 

 
1 Zuzena da 
2 Ez da nire prestakuntzara heltzen 
3 Nire prestakuntza baino gehiago da 
4 Bestelako prestakuntza beharko nuke 

 

22 Prestakuntza akademikoaren erabilera lanean (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 10 
“handia”) 

CV1_UTIL1 

 

23 Enpresaren prestakuntza-eskaintza 

CV1_FORM 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

24 Parte-hartzea prestakuntzan 

 CV1_PFOR 

 
1 Bai 
2 Ez 

 

25 Prestakuntzako bertaratze-orduak 

 CV1_HFOR 

 

26 Lanbide-heziketaren erabilera lanean (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 10 “handia”) 

CV1_UTIL2 

 

27 Lanbide-heziketaren erabilera lanpostua hobetzeko (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 
10 “handia”) 

 CV1_UTILP 

 

28 Lanbide-heziketaren erabilera orokorra (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 10 
“handia”) 

 CV1_UTILG 

 

29 Gogobetetasuna lanbide-heziketarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 
10 “gogobetetasun oso handia”) 

 CV1_SFORM 

 

30 Etxebizitzarako laguntzak 

CV1_AVIV 
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1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

31 Pentsio-planak 

CV1_APEN 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

32 Prestakuntzarako laguntzak 

CV1_AFOR 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

33 Jantokia edo mantenurako laguntzak 

CV1_ACOM 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

34 Garraiorako laguntzak 

CV1_ATRA 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

35 Osasunerako laguntzak 

CV1_ASAL 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

36 Ikasteko laguntzak 

CV1_AENS 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

37 Haurtzaindegirako laguntzak 

CV1_AGUA 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 



 

 

Lana, familia eta norberaren bizitza uztartzeari buruzko inkestaren mikrodatuak 2013an 

Fitxategiaren deskribapena 

 

8 

EUSKAL  ESTATISTIKA  ERAKUNDEA 

INSTITUTO VASCO DE ESTADÍSTICA 

38 Aisiako laguntzak 

CV1_AOCIO 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

39 Bestelako laguntzak 

CV1_AOTR 

 
1 Bai 
6 Ez 
8 Ez daki 

 

40 Etxeko lanak egiten emandako orduak 

CV1_HHOG 

 

41 Seme-alaba adingabeak zaintzen emandako orduak 

CV1_HHIJ 

 

42 Besteren laguntza behar duten pertsonak zaintzen emandako orduak 

CV1_HDEP 

 

43 Etxeko lanetan emandako orduak 

CV1_HTOT 

 

44 Familia arrazoiengatik egunak eskatzeko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik ez” 
da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_PSDIA 

 

45 Familia arrazoiengatik eszedentziak eskatzeko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“zailtasunik ez” da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_PSEXC 

 

46 Familia arrazoiengatik lanaldiak eskatzeko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik 
ez” da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_PSRED 

 

47 Norberaren gauzetarako lanera ez joateko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik 
ez” da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_PSAUS 

 

48 Gogobetetasuna adingabeak zaintzearekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da 
eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SCHIJ 
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49 Gogobetetasuna besteren laguntza behar duten pertsonak zaintzearekin (0 eta 10 arteko 
eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SCDEP 

 

50 Gogobetetasuna etxeko lanekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 
“gogobetetasun oso handia”) 

CV1_STHOG 

 

51 Gogobetetasuna ezkontideak etxeko lanak egiten ematen duen denborarekin (0 eta 10 arteko 
eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_STHOC 

 

52 Gogobetetasuna norberaren bizimodua egiteko denborarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“gogobetetasunik ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_STVIP 

 

53 Adingabeak zaintzeko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik ez” da eta 10 
“zailtasun handia”) 

CV1_DCHIJ 

 

54 Besteren laguntza behar duten pertsonak zaintzeko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“zailtasunik ez” da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_DCDEP 

 

55 Etxeko lanak egiteko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik ez” da eta 10 
“zailtasun handia”) 

CV1_DTHOG 

 

56 Burokrazia izapideak edo kudeaketak egiteko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 
“zailtasunik ez” da eta 10 “zailtasun handia”) 

CV1_DGEST 

 

57 Norberaren jarduerak egiteko zailtasuna (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “zailtasunik ez” da eta 10 
“zailtasun handia”) 

CV1_DAPER 

 

58 Kaltea amatasunean/aitatasunean (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 10 “handia”) 

CV1_PMATP 

 

59 Kaltea aitatasun-baimenean (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 10 “handia”) 

CV1_PPAT 

 

60 Kaltea eszedentzietan edo lanaldiaren laburtzean (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “ezer ez” da eta 
10 “handia”) 

CV1_PEXC 
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61 Gogobetetasuna etxeko egoera ekonomikoarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik 
ez” da eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SECOH 

 

62 Gogobetetasuna norberaren bizitzarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da 
eta 10 “gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SVIDP 

 

63 Gogobetetasuna etxebizitzarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 
“gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SCVIV 

 

64 Gogobetetasuna bizitzarekin (0 eta 10 arteko eskalan: 0 “gogobetetasunik ez” da eta 10 
“gogobetetasun oso handia”) 

CV1_SATIV 

 

65 Lehentasuna: soldatapekoak edo autonomoak  

CV1_PASAU 

 
1 Soldatapekoak 
2 Autonomoak 

 

66 Lehentasuna: enpresa txikiak edo enpresa handiak 

CV1_PPEGR 

 
1 Lehentasuna: enpresa txikiak 
2 Lehentasuna: enpresa handiak 

 

67 Lehentasuna: sektore pribatua edo publikoa 

CV1_PPRIP 

 
1 Lehentasuna: sektore pribatua 
2 Lehentasuna: sektore publikoa 

 

68 Lan arloko lehentasuna 

CV1_PREFG 

 
1 Soldatapekoa/E_txikia/S_pribatua 
2 Soldatapekoa/E_txikia/S_publikoa 
3 Soldatapekoa/E_handia/S_pribatua 
4 Soldatapekoa/E_handia/S_publikoa 
5 Autonomoa/E_txikia/S_pribatua 
6 Autonomoa/E_txikia/S_publikoa 
7 Autonomoa/E_handia/S_pribatua 
8 Autonomoa/E_handia/S_publikoa 

 

69 Betetako adina (hamarnaka) 

CV1_EDADR_10 

 
1 cv1_adina<=15 
2 16<=cv1_adina<=24 
3 25<=cv1_adina<=34 
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4 35<=cv1_adina<=44 
5 45<=cv1_adina<=54 
6 55<=cv1_adina<=64 
7 cv1_adina>=65 

 

70 Sexua  

CV1_SEXO 

 
 1 Gizona 
 6 Emakumea 
 

71 Ikasketa maila 

CV1_NIVIR 

 
 1 Lehen mailakoak edo hortik beherakoak 
 2 Bigarren mailakoak eta profesionalak 
 3 Goi mailakoak 
 

72 Erretiroaren egoera 

CV1_SJUBR 

 
 1 Eszedentzia 
 2 Adinagatik erretiratua 
 3 Erretiratua 
 4 Beste bat 
 

73 Jarduerarekiko erlazioa (LANE) 

CV1_PRA1 

 
 1 Landuna 
 2 Lan egin duen langabetua 
 3 Lehen lana bilatzen ari den langabetua 
 4 Ez-aktiboa 
 

74 Lanbide nagusia 

CV1_PROFR 

 
 1 Zuzendari kudeatzailea 
 2 Profesional teknikoa 
 3 Laguntza teknikaria 
 4 Administraria 
 5 Merkataria, zerbitzaria, ind. arm. 
 6 Nekazaria, arrantzalea 
 7 Langile kalifikatua 
 8 Makina gidaria 
 9 Kalifikazio gabeko langilea 
 

75 Jarduera nagusia 

CV1_RACTR 

 
 1 Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza eta arrantza 
 2 Industria eta energia 
 3 Eraikuntza 
 4 Zerbitzuak 
 



 

 

Lana, familia eta norberaren bizitza uztartzeari buruzko inkestaren mikrodatuak 2013an 

Fitxategiaren deskribapena 

 

12 

EUSKAL  ESTATISTIKA  ERAKUNDEA 

INSTITUTO VASCO DE ESTADÍSTICA 

76 Lanbide-egoera nagusia 

CV1_SPRO 

 
 1 Soldatapekoak dituen enplegatzailea edo enpresaburua 
 2 Soldatapekorik ez duen enpresaburua, bere konturako langilea edo autonomoa 
 3 Famili laguntza 
 4 Kooperatibako kidea 
 5 Administrazio publikoko soldatapekoa 
 6 Enpresa publikoko soldatapekoa 
 7 Sektore pribatuko soldatapekoa 
 8 Beste bat 

 

77 Lanaldi mota (lanaldi partziala) 

CV1_EMPTP 

 
 1 Lanaldi osoa 
 2 Lanaldi partziala 
 

78 Kontratu mota 

CV1_CONTR 

 
 1 Iraunkorra denboran zehar 
 2 Aldizkakoa 
 3 Ikastunarena, prestakuntzarakoa edo praktikaldikoa 
 4 Urte-sasoikoa edo sasoikoa 
 5 Beste mota bat 
 6 Ez du kontraturik 
 

79 Orduak (jarduera nagusian) 

CV1_HTRA 
 

80 Landunen kopurua 

CV1_NOCUR 

 
 0 0 landun 
 1 Landun 1 
 2 2 landun 
 3 ≥3 landun 
 

81 Ez-aktiboen kopurua 

CV1_NINAR 
 0 0 ez-aktibo 
 1 Ez-aktibo 1 
 2 2 ez-aktibo 
 3 ≥3 ez-aktibo 
 

82 15 urtetik beherako pertsonen kopurua 

CV1_MEN15 

 
 0 0 pertsona 15 urtetik behera 
 1 1 pertsona 15 urtetik behera 
 2 ≥2 pertsona 15 urtetik behera 
 

83 Familiaren tamaina 
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CV1_TFAMR 

 
 1 Pertsona 1 
 2 2 pertsona 
 3 3-5 pertsona 
 4 ≥ 6 pertsona 
 

84 Familia mota 

CV1_TIPF 

 
 1 Pertsona bakarrekoa 
 2 Konposatua 
 3 Nuklearra, umerik gabe 
 4 Nuklearra, umeekin 
 5 Guraso bakarrekoa 
 6 Handitua 
 7 Polinuklearra 
 

85 Betetako adina (hamarnaka) 

CV1_EDADCR_10 

 
1 0<=cv1_adina<=15 
2 16<=cv1_adina<=24 
3 25<=cv1_adina<=34 
4 35<=cv1_adina<=44 
5 45<=cv1_adina<=54 
6 55<=cv1_adina<=64 
7 cv1_adina>=65 

 

86 Ezkontidearen sexua 

CV1_SEXOC 

 
 1 Gizona 
 6 Emakumea 
 

87 Ezkontidearen ikasketa maila 

CV1_NIVICR 

 
 1 Lehen mailakoak edo hortik beherakoak 
 2 Bigarren mailakoak eta profesionalak 
 3 Goi mailakoak 
 

88 Ezkontidearen erretiroaren egoera 

CV1_SJUBCR 

 
 1 Eszedentzia 
 2 Adinagatik erretiratua 
 3 Erretiratua 
 4 Beste bat 
 

89 Ezkontidearen jarduerarekiko erlazioa (LANE) 

CV1_PRA1C 
 1 Landuna 
 2 Lan egin duen langabetua 
 3 Lehen lana bilatzen ari den langabetua 
 4 Ez-aktiboa 
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90 Ezkontidearen lanbide nagusia 

CV1_PROFCR 

 
 1 Zuzendari kudeatzailea 
 2 Profesional teknikoa 
 3 Laguntza teknikaria 
 4 Administraria 
 5 Merkataria, zerbitzaria, ind. arm. 
 6 Nekazaria, arrantzalea 
 7 Langile kalifikatua 
 8 Makina gidaria 
 9 Kalifikazio gabeko langilea 
 

91 Ezkontidearen jarduera nagusia 

CV1_RACTCR 

 
 1 Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza eta arrantza 
 2 Industria eta energia 
 3 Eraikuntza 
 4 Zerbitzuak 
 

92 Ezkontidearen lanbide-egoera nagusia 

CV1_SPROC 

 
 1 Soldatakoak dituen enplegatzailea edo enpresaburua 
 2 Soldatakorik ez duen enpresaburua, bere konturako langilea edo autonomoa 
 3 Famili laguntza 
 4 Kooperatibako kidea 
 5 Administrazio publikoko soldatapekoa 
 6 Enpresa publikoko soldatapekoa 
 7 Sektore pribatuko soldatakoa 
 8 Beste bat 
 

93 Ezkontidearen lanaldi mota (lanaldi partziala) 

CV1_EMPTPC 

 
 1 Lanaldi osoa 
 2 Lanaldi partziala 
 

94 Ezkontidearen kontratu mota 

CV1_CONTRC 

 
 1 Iraunkorra denboran zehar 
 2 Aldizkakoa 
 3 Ikastunarena, prestakuntzarakoa edo praktikaldikoa 
 4 Urte-sasoikoa edo sasoikoa 
 5 Beste mota bat 
 6 Ez du kontraturik 
 

95 Ezkontidearen orduak (jarduera nagusian) 

CV1_HTRAC 

 

96 Jasokaria (banakako haztapena) 

CV1_ELEV 


